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en cours de réalisation : 
Liste des principaux acteurs partenaires

du projet de développement des Services à la Personne

	Etat

	Plan de cohésion sociale ou « Plan Borloo »  
(Loi du 26 juillet 2005 applicable à partir du 1er janvier 2006)

	Pour en savoir plus : http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/SEEE7.htm 


	Agence Nationale des Services à la Personne

	(créée par le décret du 14 octobre 2005 dans le but  de promouvoir le développement et la qualité des services à la personne)

	Missions de l’Agence définies (par l'article D-129-16 du code du Travail) :

 - Favoriser l'émergence de nouveaux services à la personne

 - Promouvoir la qualité des services à la personne

- Nourrir l'observatoire statistique et l'évolution de ce secteur d'activité

- Impulser sa croissance et sa professionnalisation

- Coordonner le développement du Cesu, habiliter les émetteurs de Cesu préfinancés

- Diffuser l'information sur les règles applicables



	Pour en savoir plus : http://www.servicesalapersonne.gouv.fr/ 


	Préfecture - Délégué territorial pour la Somme

	M. Maurice Daccord, Sous-préfet de Montdidier, Délégué Territorial ANSP/Somme,  assure la mise en œuvre des orientations nationales de l’agence sur le département. Il s’appuie sur le réseau des acteurs publics et préside un Comité de pilotage composé de :

Préfecture de la Somme, DDASS, DDTEFP, Education nationale (Rectorat), ANPE, Maison de l’Emploi et de la Formation du Grand Amiénois, Direction départementale de la Jeunesse et des Sports, Délégation régionale aux droits des femmes et à l’égalité.



	Actions : 

- Communication et information sur les SAP
- Promotion du Cesu
- Coordination des différents acteurs
- Suivi de la délivrance des agréments par la DDTEFP aux associations et entreprises, suivi des structures agréées
- Mise en place d’un plan de professionnalisation des intervenants



	Contact : M. Maurice Daccord                                                                  maurice.daccord@somme.pref.gouv.fr 

	Pour en savoir plus : http://www.picardie.pref.gouv.fr/rep_actus/News_Item.2006-10-11.1446 


	Education Nationale (Rectorat)

	Actions :
- Etude des besoins des entreprises

- Participation à la rédaction de Fiche métiers (Enrichissement des fiches Rome de l’Anpe)
- Professionnalisation des acteurs : Formation initiale, Continue, Alternance (Greta)
- Réflexion actuelle sur le soutien scolaire (Greta)
- Projet de création d’une Plateforme de Professionnalisation du Secteur Sanitaire et Social


	Contact : M. Jean-Jacques Stoter (DAFCO)                                           jean-jacques.stoter@ac-amiens.fr 


   M. Xavier Pochet (DAFCO)                                                     xpochet.dafco@greta-picardie.com 


	ANPE

	Le 30 août 2006, un accord cadre de 3 ans a été signé entre l’ANSP et l’ANPE, visant à faciliter les recrutements des opérateurs des enseignes agréées par l’ANSP.



	Actions visées :
- Aide au recrutement apportée aux opérateurs des services à la personne
- Fiabilisation des recrutements via la mobilisation de prestations d’évaluations
- Recrutement de jeunes évalués positivement par les plates formes de vocation sur les métiers des SAP
- Développement de la professionnalisation



	Contact : Mme Maryvonne Duval                                                                           maryvonne.duval@anpe.fr 

              M. Jean-Pierre Danicourt                                                                        j-pierre.danicourt@anpe.fr  


	DRTEFP

	Groupe de réflexion régional sur le secteur des SAP en Picardie



	Actions visées :
- Recherche-action sur 3 trois territoires picards dont celui du Grand Amiénois portant sur les SAP

   ( Appui technique territorial sous la forme d’une étude préalable à l’action en lien avec le travail mené en

       Picardie sur le développement des services à la personne, ainsi qu’avec les accords signés dans le cadre de la

       politique contractuelle.

- Organisation d’Assises régionales des SAP



	Contact : Mme Isabelle Menant                                                          isabelle.menant@dr-picard.travail.gouv.fr 


	EQUAL

	Projet d’initiative communautaire ayant pour objectif la « promotion de pratiques nouvelles de lutte contre les discriminations et inégalités de toute nature dans le travail » : Groupe de réflexion sur le secteur des SAP

Cadre : PAC 3SP : « Prospective – Action – Compétences des salariés du secteur des services aux personnes »

                  Interfor : Porteur du projet « Equal » - PAC 3SP

                  Ofre : co-pilote du projet



	Actions visées :

- Perfectionner, qualifier, former les salariés des services à la personne

- Valoriser la filière des services à la personne  

- Mettre en place une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences dans les structures d’aide à domicile

  et sensibiliser les intervenants à la qualité de service  

- Adapter des modèles européens au partenariat de développement local 

	Contact : M. Jean-François Bouffaut, Directeur adjoint d’Interfor en charge de la Direction Emploi insertion
jean-francois.bouffaut@interfor-sia.com
              Mme Cathy Briois, Responsable projet à Interfor, métiers des services à la personne                         

cathy.briois@interfor-sia.com 

              Mme Joëlle Herthé, Directrice de l’organisme OFRE                               ofre@wanadoo.fr 



	Pour en savoir plus : http://www.equal-pac3sp.fr 


	Conseil Régional de Picardie

	Actions : 
- Financement de formations professionnelles et VAE
- Suivi de la Filière SAP et co-animation CVFE SAP



	Contact : M. Laurent Fabre                                                                                           lfabre@cr-picardie.fr 

	Pour en savoir plus : http://www.cr-picardie.fr 


	Conseil Général de la Somme

	Collectivité compétente en matière d’aide sociale et plus particulièrement sur les actions liées à la dépendance. Dans le cadre de la gestion de son personnel, le CG assure la formation des accueillants familiaux



	Actions :
- Versement de l’ A.P.A. (Allocation Personnalisée d'Autonomie) pour certains bénéficiaires ayant besoin d'une aide
   pour l'accomplissement des actes essentiels de la vie quotidienne. 
- Avis du Président du CG pour l’agrément qualité délivré aux structures



	Contact : 

- Mme Petit Didier Catherine                                                                                       c.petitdidier@somme.fr 
- Mme Hélène Famechon                                                                                              h.famechon@somme.fr 


	DDASS

	Actions : 
- Financement des SAP pour les personnes handicapées (avec le Conseil Général)

- Membre du COPIL SAP



	Contact : 

- M. David Coquerel , Mme Anne Leclerc

	Pour en savoir plus : http://www.picardie.sante.gouv.fr/dd80/ddass80.htm 


	Amiens Métropole Développement Economique

	Actions : 

- Réalisation d’une enquête sur les SAP par un cabinet spécialisé (cahier des charges en cours de validation) sur la communauté d’agglomération d’Amiens Métropole en partenariat avec la DDTEFP. Le besoin serait de déterminer le potentiel de développement des SAP et de définir un plan stratégique de développement. 


	Contact : 

- M. Frédérik Petersen                                                                          f.pertersen@amiens-metropole.com 


	DDTEFP

	Membre du Comité de Pilotage, la DDTEFP est aussi à l’origine de la mise en place des Comités de Veille Formation Emploi (CVFE) en co-animation avec le Conseil Régional de Picardie.
Ces CVFE sont axés sur la problématique Emploi/Formation pour les filières en tension dont font partie les SAP.



	Contact : - Mme Véronique Thibaut                                                   veronique.thibaut@dd-80.travail.gouv.fr 


	Observatoire Social Local d’Amiens Métropole

	Actions :

- Informations locales permettant de déterminer en partie les besoins sociaux, collecte des données, suivi des statistiques sociales, analyse et propositions (petite enfance, personnes âgées, aide à domicile…)


	Contact :- M. Daniel DEVIS


Liste non exhaustive 
	Les Organismes financeurs

	Agefos-PME
	OPCA de la fédération des employeurs particuliers. Organisme interprofessionnel de financement des salariés mais aussi du monde de l’entreprise (PME et TPE) et du monde associatif. Sa vocation est de faciliter l’accès à la qualification, il possède une expérience sur la construction d’outil GPEC dans d’autres secteurs d’activité. 



	
	Contact : M. Henri Colchen
hcolchen@agefos-pme.com 

http://www.agefos-nordpicardie.com/  

	

	Fongecif
	Organisme paritaire à compétence régionale et interprofessionnelle, agréé au titre du CIF 


	
	Contact : Mme Delphine Vouta

fongecif.pic@wanadoo.fr 

	

	Opcareg
	Organisme paritaire collecteur agréé régional


	
	Contact : Mme Virginie Lefèvre 
v.lefevre@opcareg.fr 

http://www.opcareg-picardie.fr/   

	

	Unifaf
	Fonds d'assurance formation de la branche sanitaire médico sociale et sociale à but non lucratif. 



	
	Contact : Mme Florence Buttin

florence.buttin@unifaf.fr 

http://www.promofaf.fr/actus/MDE.pdf 

	 

	Uniformation
	Organisme Paritaire Collecteur Agréé de l’Economie Sociale. Financement pour les salariés des entreprises adhérentes, de formation liée à l’aide à domicile et l’accompagnement en fin de vie.



	
	Contact : M. Jean-Claude Wittmer

jcwittmer@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr/texte/2500.htm#unif_picardie

	

	Assedic
	Financement de l’accompagnement VAE des demandeurs d’emploi indemnisés par l’ASSEDIC

	
	Contact : Mme Marie-Anne Canonne

mcanonne@assedic.unedic.fr 

http://www.assedic.fr

	Conseil Régional

de Picardie
	Financement de l’accompagnement VAE des demandeurs d’emploi non indemnisés

	
	Contact : Mme Françoise Leboeuf

fleboeuf@cr-picardie.fr  

http://www.cr-picardie.fr


Les organismes de Formation Continue et la VAE

	Organismes de formation  continue
	Organismes accompagnateurs VAE
	Certifications
	Organismes certificateurs

	AFPA
	AFPA
	Titre Professionnel Assistant(e) De Vie aux Familles (ADVF)
	Ministère chargé de l’emploi

	APFE/CF5, AFPA,

CROIX-ROUGE,

MFR Beauquesne

OFRE
	OFRE
	Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS)
	Ministère de la santé et de la protection sociale

	IFSI

(NB : prépa  concours conventionnées 06/07  au CREAI et à FORCE Picardie Doullens)
	Espace Formation Consulting, GRETA Amiens, IFSI, OFRE 

(Module obligatoire 70h)
	Diplôme d’Etat d’aide-soignant(e)
	

	IRFFE
	IRFFE
	Diplôme d’Etat de technicien(ne) de l’intervention sociale et familiale (TISF)
	

	
	
	Diplôme d’Etat d’assistant(e) familial(e)
	

	MFR Beauquesne


	CFPPA Le Paraclet
	CAPA services en milieu rural
	Ministère chargé de l’agriculture, de l’alimentation, de la pêche et de la ruralité

	
	
	BEPA services aux personnes
	

	
	
	Bac pro services en milieu rural
	

	
	
	BTSA services en espace rural
	

	OFRE

(NB : stages de formation pour salariés Fepem organisés à l’AFEC et OFRE)
	OFRE
	Titre homologué employé familial polyvalent
	Fédération Nationale des Particuliers Employeurs (FEPEM)

	
	
	Certificat de Qualification Professionnelle garde d’enfants au domicile
	

	
	
	Certificat de Qualification Professionnelle assistant(e) de vie
	

	MFR Beauquesne

	DAVA
	CAP assistant technique en milieu familial et collectif
	Ministère de l’éducation nationale 

Enseignement secondaire

	APFE/CF5, CREAI
POINT F
	
	CAP Petite enfance
	

	AFPE/CF5

MFR Beauquesne
	
	BEP carrières sanitaires et sociales
	

	INTERFOR
	
	Mention complémentaire aide à domicile
	


Merci d’apporter les informations complémentaires que vous souhaitez faire apparaître dans cette liste avant diffusion par mail à : 
p.ooghe@mef-amiens.fr             chargé de Projet Observatoire à la MEF du Grand Amiénois 

m.velastegui@mef-amiens.fr      référente SAP à la MEF du Grand Amiénois
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